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Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2019

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura }

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4872 - www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

EDITAL PROEXC N2 62/2019

05 de junho de 2019
Processo n?23117.047332/2019-64

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE EXTENSAO
ESTAGIOS DE VIVENCIA: CULTURA AFRO-BRASILEIRA E EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS PEIC 2019-2020

A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de
inscricOes para as vagas de bolsistas de extensdo e estabelece normas relativas a realizacdo de processo seletivo, conforme descrito a seguir:

1. DO OBIJETIVO

Edital para selecdo de bolsistas de extensdo que atuardo junto ao projeto Estagios de vivéncia: cultura afro-brasileira e educacdo para as relagdes étnico-
raciais no desenvolvimento de atividades conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO I).

2. DAS VAGAS
Para estudantes do(s) curso(s) | N2 de vagas Local das atividades
Pedagogia, Historia e Geografia 02 UFU - Campus Pontal
(Licenciatura) Pontal e Sede da Soc. Cultural Axé Baba Olorigbin
3. DOS REQUISITOS
3.1. Pré-requisitos gerais:
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3.1.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFU;
3.1.2. Disponibilidade horaria de 20 horas semanais;
3.1.3. Compatibilidade hordria de acordo com a demanda do setor;
3.1.4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico;
3.1.5. N3o ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra entidade publica ou privada, exceto auxilio
moradia e/ou alimentacdo.
3.1.6. Atender ao disposto no Item “ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS”, descrito no Plano de Trabalho — ANEXO I.

3.2. Pré-requisitos especificos
3.2.1. Ser aluno regularmente matriculado, em qualquer periodo, nos cursos de Licenciatura de Pedagogia, Histéria ou Geografia, do
Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal, da Universidade Federal de Uberlandia;
3.2.2. Ter interesse nas tematicas relacionadas a cultura afro-brasileira e a educagado para as relagdes étnico-raciais.

4, DAS INSCRIGOES:
4.1. As inscricOes serdo recebidas apenas por e-mail

e Data: Conforme cronograma item 10
¢ Pelo e-mail: mical.marcelino@ufu.br

4.2. Documentos para a inscrigao:

4.2.1. Comprovante de matricula.

4.2.2. Historico escolar atualizado.

4.2.3. Quadro de compatibilidade horaria (ANEXO 1)

4.2.4. Copia legivel da Cédula de Identidade.

4.2.5. Cépia legivel do CPF.

4.2.6. Curriculum Vitae.

4.2.7. Cadastro do bolsista preenchido (ANEXO Ill).

4.2.8. Carta de Intengdes (pequeno texto justificando a aptiddo para o preenchimento da vaga)
4.3. No campo assunto escrever: INSCRICAO nome completo do discente_Edital 62.
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4.4, Toda a documentac¢ado deve ser anexada ao e-mail em formato PDF.
5. DAS BOLSAS
5.1. A duracdo da bolsa de extensdo é de 12 (doze) meses, com contratacdo entre os meses de agosto de 2019 e julho de 2020.
5.2. A bolsa de extensdo tera inicio apds assinatura do Termo de Compromisso.
5.3. A bolsa de extensdo poderd ser cancelada, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, pela interrupgao, conclusdo ou
trancamento de matricula do curso de graduacao.
5.4. Ao final da bolsa, o académico recebera certificado, desde que cumprida a carga horaria exigida neste edital.
5.5. O académico receberd, mensalmente, bolsa de extensdo no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) por 20 horas semanais
5.6. Fica assegurada uma vaga para pessoa com deficiéncia, caso haja procura e esta atenda a todos os pré-requisitos.
6. DO DESLIGAMENTO
6.1. Sera desligado da atividade de extensdo o bolsista que:
6.1.1. Solicitar, por escrito, o seu desligamento com justificativa;
6.1.2. Deixar de renovar o Termo de Compromisso até a data do seu vencimento;
6.1.3. Descumprir os critérios do item 3 deste edital;
6.1.4. Descumprir as obrigacbes assumidas ou mantiver conduta inadequada, verificadas estas mediante sindicancia, garantido o
principio da ampla defesa;
6.1.5. Demonstrar desempenho insuficiente;
6.1.6. Descumprir a carga horaria proposta para o desenvolvimento da a¢ao extensionista;
7. DO PROCESSO DE SELECAO:
7.1. Primeira Fase (Eliminatodria): Analise documental conforme item 4.

e Data: Conforme cronograma item 10.

7.2. Segunda Fase: Avaliagdo, em sala e horario a ser divulgado, para os classificados na 12 fase.
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¢ Data: Conforme cronograma item 10.

8. DA AVALIACAO
8.1. Anidlise da documentacdo (item 4) tendo como orientacdo as atividades previstas no Plano de Trabalho (ANEXO 1);
8.2. A anadlise do Histérico Escolar levard em consideracdo o rendimento do candidato;
8.3. A andlise do Curriculo Vitae levard em consideragdo a participacao em atividades extracurriculares e cursos de extensao;
8.4. Anadlise do quadro de compatibilidade (ANEXO Il) frente as necessidades do setor/projeto;
8.5. Entrevista coletiva com os classificados para a segunda fase.
8.6. Qualquer atraso sera considerado desisténcia do processo seletivo.
9. DOS RESULTADOS E RECURSO
9.1. Resultado Parcial e Recurso
9.1.1. Sera divulgado o resultado parcial conforme cronograma (item 10); no site http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura.
9.1.2. O discente terd um dia util para contestar o Resultado Parcial, apresentando Recurso, conforme ANEXO V.

e Pelo E-mail: mical.marcelino@ufu.br

9.2. Resultado Final
9.2.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado conforme cronograma (item 10) no site http://www.editais.ufu.br/extensao-
cultura.
10. DO CRONOGRAMA

|Divu|gag50 do Edital 10/06/2019 a 24/06/2019
|Inscri<;6es 17/06/2019 a 24/06/2019
Analise documental 25/06/2019
Avaliacdo 27/06/2019
IResultado Parcial 28/06/2019
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|Recebimento dos Recursos|01/07/2019

|Resu|tado Final 03/07/2019
11. DAS CONSIDERACOES FINAIS
11.1. Em caso de desisténcia do candidato classificado sera chamado o candidato classificado na sequéncia.
11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc).
11.3. O prazo de vigéncia deste edital sera de 12 (doze) meses, somente para substituicdo de bolsistas, quando formalmente justificada.
11.4. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital.
12. DUVIDAS
12.1. Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, Campus, Pontal - Bloco C, térreo.
12.2. Telefone: 3271-5205

Hélder Eterno da Silveira

Pro-reitor de Extensao e Cultura

Documento assinado eletronicamente por Helder Eterno da Silveira, Pré-Reitor(a), em 10/06/2019, as 11:12, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO
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INTRODUCAO:

O projeto que ora se apresenta é parte de uma a¢do maior cujo objetivo é contribuir na formacgdo continuada de professores em atuacdo nas escolas de
ltuiutaba e regido, bem como de estudantes dos cursos de Licenciatura do campus Pontal. Tal acdo visa a implementacdo das leis 10.639 e 11.645, cujo
cumprimento efetivo ainda se constitui um desafio as escolas no que concerne a construgdo de praticas concernentes com uma educagdo para as
relagdes étnico-raciais. Na etapa a ser executado com fomento do PEIC 2019-2020, a partir de estagios de vivéncia em comunidades tradicionais de
matriz afrobrasileira (o que encontra respaldo na literatura produzida na area sobre o ensinar e aprender nessa perspectiva), pretende-se que os
docentes e discentes envolvidos produzam e implementem em suas unidades escolares projetos de intervencao relativos 4 tematica, sob orientacao e
acompanhamento da equipe executora do PEIC. Os resultados e reflexdes deverdo ser apresentados em um semindrio, sendo também incentivadas a
divulgacdao em publicagdes e participagdo em eventos académicos da area.

JUSTIFICATIVA:

O estudo da populacdo negra requer muitas pesquisas, acées e intervencoes, tendo em vista a histéria de racismo, preconceito e desigualdade racial
brasileira. Nesse sentido, ndo é dbvia a constatacdo de ser Pagina 1 de 13 negro/a, pois ndo passa apenas pela questdo da cor: “Saber-se negra[o] é viver
a experiéncia de ter sido massacrada[o] em sua identidade, confundida[o] em suas expectativas [...]. Mas é também a experiéncia de se comprometer a
resgatar sua histdria e recriar-se em suas potencialidades.” (SOUZA, 1990, p. 17-18). Nessa perspectiva, a constru¢do da identidade negra passa por um
processo de rompimento da obra que a escravizacao deixou. "Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina
aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo é um desafio enfrentado pelos negros e pelas negras brasileiros(as).
Sera que, na escola, estamos atentos a essa questdo? Serd que incorporamos essa realidade de maneira séria e responsavel, quando discutimos, nos
processos de formacdo de professores (as), sobre a importancia da diversidade cultural?" (GOMES, p. 43, 2005). Do ponto de vista da escola e do
cumprimento das leis 10.639/03 e 11.6450/08, com as quais essa discussdo relaciona-se intimamente, percebe-se que ainda ndo estdo efetivamente
implementadas nos curriculos escolares, bem como nas praticas docentes cotidianas. Entre outros aspectos, destaque-se como causa relacionada a
formacdo dos/as professores/as no tocante a educacdo para as relagdes étnico-raciais. Levantamos, como hipdtese de trabalho que, para que tenhamos
sucesso na divulgacdo e discussdo da cultura afro-brasileira, urge transcender a dimensdo do conteldo e experienciar os valores civilizatérios que
organizam tal cultura, tomando contato com a visdo de mundo que lhe é pertinente, sendo o aprendizado pela vivéncia, um desses valores. Em outras
palavras, é preciso que valores como integracao, circularidade, ancestralidade, oralidade e a forga vital (ROCHA, 2011) sejam experienciados e nao
somente intelectualizados para que sejam compreendidos e internalizados. As comunidades afro-brasileiras, como as casas de religides de matriz
africana, as comunidades congadeiras, os quilombos, nesse sentido, oferecem-se como importantes espagos para a formacdo de professores/as
comprometidos/as com a educacdo para as relagBes étnico-raciais e, consequentemente, com o combate ao racismo. Nesse sentido, este projeto de
extensao contribui com a formacdo inicial de estudantes dos cursos de licenciatura, e profissional de docentes de Ituiutaba e regido, por meio de
experiéncias singulares, assim como de acesso a mitologia e histdrias de origem africana e afro-brasileira, e de construgdao de conhecimentos que
possibilitem repensar e modificar suas praticas pedagégicas no enfrentamento de uma educacdo antirracista. Ressalta-se que esta proposta articula, de
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forma indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, uma vez que pretende ampliar o conhecimento dos/as envolvidos, propiciar significativas
reflexdes tedricas e intervencdes no ambiente escolar, e dessas acles serdo elaborados relatérios, artigos a serem apresentados em eventos e
publicados em livros.

OBIJETIVOS:
GERAL

- Subsidiar processos de formagao inicial de estudantes das licenciaturas e formacdo continuada de professores/as que atuam na Educacdo Infantil, anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio das redes estadual e municipal de ltuiutaba e regido, por meio de estagios de vivéncia em comunidades de tradi¢do afro-
brasileira, cujo mote serd a publicacdo Africa Mitica.

ESPECIFICOS

- Realizar momentos de reflexdo sobre a identidade e a cultura negra, tanto para os/as estudantes das licenciaturas do Campus Pontal quanto para os/as
profissionais envolvidos/as das escolas publicas de Ituiutaba e regido.

- Difundir a cultura negra as instituicdes escolares publicas de ltuiutaba e regido, por meio de propostas de intervencdo dos/as profissionais das escolas
publicas.

- Elaborar material teérico-pratico dos trabalhos desenvolvidos nas instituicdes de ensino participantes.

PERFIL DO BOLSISTA:

- Estudante de qualquer periodo dos cursos de Licenciatura de Pedagogia, Histéria ou Geografia, com interesse nas tematicas relacionadas a cultura afro-
brasileira e a educacdo para as relacdes étnico-raciais.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Acompanhamento dos projetos de intervencdo elaborados pelos/as participantes dos Estagios de Vivéncia, que serdo implantados e implementados
nas instituicdes em que atuam;

- Participagdo nas reunides mensais para avaliacdo do projeto com todos/as os/as participantes e equipe executora.
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- Acompanhamento da producdo de material bibliografico, audiovisual e documental por todos/as profissionais das escolas envolvidas.
- Trabalhar na realizagdo do Ill Seminario “Diversidade, Religiosidade Afro-Brasileira e Questdes étnico-raciais na Atualidade”, evento para a socializagao

com a comunidade académica, escolar e dos grupos de tradicdo afro-brasileira de resultados das intervengGes realizadas a partir dos Estagios de
Vivéncia.

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

- Fortalecer a formacao do licenciando no que diz respeito aos saberes relacionados as culturas afro-brasileiras e a educac¢do para as relagées étnico-
raciais.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto, serdao utilizadas fichas de avaliacdo e observacdes
realizadas por alunos e pelos coordenadores do Programa, Projetos e subprojetos.

ANEXO IT

QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda || Terca | Quarta || Quinta | Sexta || Sdbado

08:00
09:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
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16:00

17:00

OBS: Marcar com X os horarios disponiveis para as atividades da bolsa de extensao.

Nome do Candidato:
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ANEXO III

FORMULARIO DE CADASTRO DE BOLSISTAS

Nome Completo:

CPF:

RG: Org3o Expedidor:

Data de Expedicdo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mao:

Naturalidade:

UF:

Curso:

Periodo/Ano:

Numero de matricula:

Ingresso:

Dados bancarios:

Banco:

Conta corrente nominal:

Agéncia:

Telefone Fixo:

Celular:

E-mail:

Endereco:

Numero:

Complemento:

911
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Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Uberlandia, de de 2019.
ANEXO 1V
RECURSO
Argumento
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Nome do Requerente:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

edital publicado em: http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Referéncia: Processo n? 23117.047332/2019-64 SEIn2 1311955
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